Degerlerimiz

Yiiksel Girisim ve insaat, calisan ve paydaslarinin kendisiyle gurur duyabilecegi bir kurum
olmak icin, tiim is siireclerinde kurumsal degerleri dogrultusunda hareket eder. Yilksel insaat
yarim asirlik deneyimini ve bilgi birikimini magterilerinin faydasi icin dederlendirmeyi ve yeni
nesillere aktarmayi kurumsal bir gérev olarak goérur.

INSAN

Yiiksel Girisim ve ingaat igin ‘insan’ en degerli varliktir. Ulusal ve uluslararasi is siireclerinde
cinsiyet, dil, din, irk ve siyasi gérus ayrihdi gdzetilemez. Evrensel insan haklarina ayKkiri
yaklagimlar kabul edilemez.

Yiiksel Girisim ve ingaat'in tim calisanlari, niteligi siirekli arttirilan, saghkli ve guvenli bir
ortamda ¢aligsma glvencesi altindadir. YUksel Girisim ve Ingaat, sifir is kazasi
hedefi ile ¢cahgir.

iSO

Yiiksel Girisim ve insaat tim is siireclerinde is etigi dogrultusunda hareket ederek giivenilir,
durust, tutarl ve adil olmay benimsemistir.Kaliteden 6din verilemez. Yapilan ig, yapilabilecek
en iyi sekilde gerceklestirilir.

TOPLUM

Yiiksel Girisim ve insaat igin topluma katki saglamak bir ‘proje’ degil, var olma anlayisidir. Tim
yatirim streclerinin strdurllebilir olmasi hedeflenir. Yiksel; toplumsal paydaslari i¢in ekonomik,
kultarel ve toplumsal kalkinmayi desteklemeyi amaglar.
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CEVRE

Yiiksel Girisim ve insaat gevreye saygi duyar. Bu sayginin gerekliligi olarak Yilksel'in cevreye
verdigi etki 6lcimlenir. Olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi icin ¢caba goésterilir. Calisanlar ve
paydaslar dogal kaynaklarin korunmasi ve geri déntistimun artiriimasi igin tegvik edilir.
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