KVKK Aydinlatma Metni

KiSISEL VERILERE iLISKIN AYDINLATMA METNi

Yiiksel Girisim ve insaat A.S. olarak (“Yiksel” veya “Sirket”) olarak, kisisel verilerinizin
glvenliginin saglanmasina énem veriyoruz. Kigisel verileriniz Ylksel tarafindan, 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVKK”) yer alan temel ilkelere ve kigisel veri igsleme
sartlarina uygun olarak islenmekte, muhafaza edilmekte ve korunmaktadir. Bu amagla, verilerin
korunmasi igin her tirli 6nlemi alan ve azami hassasiyet gosteren bir girket olarak, kisisel
verilerinizin igslenmesi hususunda sizleri bilgilendirmek isteriz.

1. Kisisel Verileri isleme ilkelerimiz

Kisisel verileriniz tarafimizca asagidaki ilkeler isiginda igslenmektedir:

a) Hukuka ve durUstluk kurallarina uygun olma,

b) Dogru ve gerektiginde glncel olma,

c) Belirli, agcik ve mesru amaglar igin islenme,

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lciilii olma,

d) iigili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

2. Aydinlatma Yukumlaltagu
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KVKK Madde 10, veri sorumlularina, verileri islenen ilgili kisilerin bu hususta onaylari alinirken
aydinlatma yakimluliginun yerine getirilmesini aramaktadir. ligili madde kapsaminda “veri
sorumlusu” sifatini haiz Yuksel “ilgili kigileri”:

a) veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) kisisel verilerin hangi amaglarla iglendigi,

c) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi,

d) kisisel verilerin toplanmasinin ydntem ve hukuki sebepleri,

e) ilgili kisinin KVKK Madde 11 uyarinca veri sorumlusuna yoneltebilecegi haklari konusunda
bilgilendirmektedir.

S6z konusu bilgilendirme, isbu Aydinlatma Metni ile gergeklestiriimekte olup agiklamalarimiz
asagida yer almaktadir.

3. Veri Sorumlusunun Kimligi

KVKK Madde 3/1 (1) bendi uyarinca, veri sorumlusu ‘Kisisel verilerin isleme amaglarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tizel kigiler’ olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda, Sirket veri sorumlusu sifatini
tasimakta olup kisisel verilerinizle ilgili olarak Yiksel ile iletisime gecilebilmesi amaciyla Sirket’e
ait bilgiler asagida paylasiimaktadir:
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Yiiksel Girisim ve insaat A.S.

Adres : Kiziirmak Mahallesi Dumlupinar Bulvari No:9/A-75 Cankaya/Ankara

E-posta adresi : grupkvkk@yuksel.net

Kayitli E-posta adresi : yukselgirisim@hs02.kep.tr

Telefon :+90 312 284 25 45/ +90 312 292 67 00

Fax :+90312286 17 37

4. Kisisel Verilerin islenmesi ve Amagclari

Kigisel verileriniz, ancak agik rizaniz ya da asagida belirtilen kanuna uygunluk hallerinden
birinin varligi halinde islenmektedir. Bunlar;

» Kanunlarda agik¢a dngorilmesi,

« Fiili imk&nsizhik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitinlaginin
korunmasi igin zorunlu olmasi,

« Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi,
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* Veri sorumlusunun hukuki yakimlaligunt yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

« llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

« Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi,

« llgili kisinin temel hak ve dzgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi halleridir.

Bu dogrultuda Sirket tarafindan, Sirket ¢calisanlari ile akdedilen is sézlesmelerinin ifasi,
calisanlar, calisan adaylari ve stajyerler acisindan Sirket’in mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi ve 4857 sayil is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu, 5510
sayil Sosyal Sigortalar ve Saglik Sigortasi Kanunu ve sair mevzuattan kaynaklanan edimlerin
yerine getirilmesi amaciyla kisisel veriler islenmektedir.

Bunun yani sira, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6098 sayili Tark Borglar Kanunu ve sair
mevzuattan kaynaklanan yukimllukler ve Sirket'in operasyonel faaliyetlerinin yerine
getirilebilmesi icin akdedilen sézlegsmelerin ifasi amaciyla Sirket’in is ve faaliyetleri ile ilgili olan
tedarikgiler, bayii, yUkleniciler, aracilar, ortak girisim hissedarlari, broker’lar, temsilciler,
distribltérler ve diger hizmet saglayicilari da dahil olmak Gzere Yiksel'in ortak is yaptigl veya
hizmet aldi§i her tiirlii gercek ve tiizel kisi (“is Ortaklari”) ve is ortaklarinin galisanlarina ait
birtakim kisisel veriler de islenebilmektedir. SUpheye mahal vermemek adina YUksel tarafindan
gerceklestirilen veri igsleme faaliyetleri kapsamina yurt icinden veya yurt disindan malzeme
ve/veya hizmet alimi igin fatura ve serbest meslek makbuzu kesilmesi, G¢lncu kigilerle
danismanlik s6zlesmeleri akdedilmesi ile Sirket’in taraf oldugu davalarin kayitlarinin tutulmasi
da girmekte olup bu faaliyetler sirasinda da kisisel veriler islenmektedir.

Yukarida belirtilen amagclar dahilinde veri islenebilmesi i¢in sirket tarafindan veri sahiplerinin
acik rizasi alinmakta olup kanunen agik riza alinmasi gerekmeyen durumlarda veri igsleme
sartlarina uygun olarak veri isleme faaliyeti gerceklestiriimektedir.
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KVKK Madde 6 kapsaminda ise ilgili kigileri ayrimciliga tabi tutabilecek ve bu nedenle daha
hassas korumayi gerektiren 6zel nitelikli kisisel veriler sayilmistir. ligili hilkiim uyarinca bu
veriler; irk, etnik kOken, siyasi disunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inang, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sayilan bu verilerden saglik ve cinsel hayata iligskin veriler ancak agik riza ile iglenebilecek olup;
saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngdérilen hallerde ilgili kisinin agik
rizasi aranmaksizin iglenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin veriler ise ancak kamu saghgdinin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratiimesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yOnetimi amaciyla, sir saklama yakumluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

Sirket tarafindan sadece ise giris asamasinda kanunlarda agikga éngérilmesi nedeniyle
calisanlarina ve galigsan adaylarina ait heyet raporu, agir ve tehlikeli islerde g¢aligabilir raporu
gibi saglik verileri ve savcilik belgesi ile adli sicil kayitlari temin edilmekte olup bunun disinda
Ozel nitelikli kisisel veri islenmemektedir.

5. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kigisel verileriniz, yukarida siralanan amaglar kapsaminda ve Sirket'in kanuni yakimlalUklerini
yerine getirmesi icin gerekli olan hallerde ig ortaklari, kamu tizel kisileri ve adli merciler ile
paylasilabilmektedir.

Ayrica, Sirket blnyesindeki ¢alisanlarimiza ve is ortaklarimizdan elde edilen ait bir takim kigisel
veriler, Sirket binyesindeki sunucu hizmetlerinin saglanabilmesi ve akdedilen s6zlesmelerin ifa
edilebilmesi amaci ile yurt digina aktariimaktadir.

Kigisel verilerinizin paylasiimasinda, KVKK Madde 8 ve 9'da yer alan dizenlemelere uyulmakta
ve paylasma sireci boyunca ve sonrasinda veri glvenliginin saglanmasi icin her tarli teknik ve

5/8



KVKK Aydinlatma Metni

idari tedbir alinmaktadir.

KVKK Madde 8 uyarinca, kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi veya yukarida “2. isleme
Amaglari” bagligi altinda belirtilen hallerden birinin bulunmasi halinde agik riza aranmaksizin
aktarilabilecektir.

KVKK Madde 9 uyarinca ise, kisisel verilerin yurtdigina aktariimasi igin yukaridakilerin yani sira
kisisel verilerin aktarilacagi yabanci Ulkede yeterli koruma bulunmasi gerekmektedir. Yeterli
korumanin bulundugu Ulkeler ise Kigisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan
belirlenmektedir.

6. ilgili Kiginin Haklari

iIgiIi Kisi olarak, tarafimiza bagvurarak kendinizle ilgili;

* Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

* Kigisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tgtncu kisileri bilme,

» Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,
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+ KVKK Madde 7 gergevesinde kisisel verilerin igslenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel verilerin kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

» Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltildiginin veya KVKK
Madde 7 kapsaminda kisisel verilerin silindiginin ve yok edildiginin, kigisel verilerin aktarildigi
dclnci kisilere bildiriimesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahip oldugunuzu bildiririz.

Haklariniza ve KVKK’nin uygulanmasina iligkin diger taleplerinizi yazil olarak veya Kurul'un
belirleyecegi diger yontemlerle tarafimiza iletmeniz mimkdinddr.

Sirket, bu kapsamdaki taleplerinizi, talebin niteligine gére en kisa sirede ve en ge¢ otuz gln
icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kurul tarafindan belirlenecek tarifedeki Gcret alinabilecektir.

7. Nasil Koruyoruz?

Sirket tarafindan toplanan ve islenen kisisel verilerin korunmasi, yetkisiz kigilerin eline
gecmemesi ve isbirligi icinde olunan gergek ve tizel kisilerin magdur olmamasi icin Sirketimiz
tarafindan gerekli batin teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.
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Sirket faaliyetlerinde kullanilan yazilimlarin standartlara uygun olmasi, ¢aligilan G¢incu kisilerin
6zenle secilmesi, calisanlarin sinirlari belirli bir sekilde yetkilendirilmesi, ¢alisanlarin bu yénde
egitim almasi, kisisel verilerin korunmasi adina Sirket ici politikalarin ytrarlige konulmasina tst
dizeyde 6nem verilmektedir.

8. Basvuru ve Bilgi Alma Hakki

Kigisel verilerle ilgili olarak, KVKK Madde 11 kapsaminda, yukarida agiklanan haklardan
herhangi birinin kullaniimak istenilmesi halinde, Sirket‘e basvurulabilecektir. Bu basvuru,
Sirket’e yazili olarak veya Kurul'u tarafindan belirlenen diger yéntemler ile yapiimalidir.
Asagidaki linkte bagvurularinizi daha kolay yapabilmeniz igin sizler igin bir bagvuru formu
hazirlamig bulunmaktayiz.

Litfen doldurdugunuz basvuru formunu;

- Sirket’in yukarida belirtilen adresine sahsen (basvuru yapanin bizzat gelerek kimligi ile
birlikte bagvuru formunu doldurmasi) gelerek,

- Sirket adresine noter veya iadeli taahh(tli posta araciliiyla géndererek,

- Sirket’in yukarida belirtilen kayitl elektronik posta adresine givenli elektronik imza, mobil
imza ya da ilgili kisi tarafindan tarafimiza daha énce bildirilen ve Sirket’in sisteminde kayitli
bulunan elektronik posta adresini kullanarak veya

- Web sitemizin asagida bulunan kismini elektronik olarak doldurarak génderiniz.

KVKK Madde 13/2 uyarinca, basvurularin Sirket’e ulastigi tarihten itibaren 30 (otuz) gln iginde
tarafiniza geri dénls saglanacaktir. Cevabimiz, yazili veya elektronik ortamdan tarafiniza
ulastirilacaktir. Belirtmek isteriz ki; KVKK geregince verilecek cevabin on sayfayi gegmesi
halinde, on sayfayi gecen her sayfa igin 1 (bir) Tirk Lirasi igslem Ucreti alinabilecektir. [Basvuru
Formu icin tiklayiniz.]
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